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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 6ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ-ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ-ΗΠΕΙΡΟΥ & ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ


	
	ΕΠΕΙΓΟΝ
ΠΑΤΡΑ  09-12-2016
Αρ. Πρωτ.: 52451
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:


	Οικονομικής Οργάνωσης & Υποστήριξης

Προμηθειών

Αγγελική Παναγοπούλου
ΝΕΟ Πατρών Αθηνών 24 & Υπάτης 1

2613-600 530
2613-600 545 promithies@dypede.gr
	
	Προς:

 ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ



	Θέμα : 
	Διευκρινίσεις επί της αριθμ. πρωτ. 8167/07-12-2016 πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας στο κτίριο της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης ΥΠΕ


Σε συνέχεια διευκρινήσεων που ζητήθηκαν, σας ενημερώνουμε ότι:

1. Ο χρόνος ισχύος των προσφορών πρέπει να είναι δύο μήνες
2. Η υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 με την οποία θα δηλώνεται η επωνυμία της εταιρείας, η νομική της μορφή, η έδρα της και η αποδοχή των όρων της ανάθεσης δεν αποτελεί μέρος της οικονομικής προσφοράς και τοποθετείται μέσα στο σφραγισμένο φάκελο της προσφοράς.
3. Ο πίνακας για τη οικονομική προσφορά εκ παραδρομής αναφέρει «ετήσια δαπάνη» αντί του ορθού που είναι «εξαμηνιαία δαπάνη» και ως εκ τούτου διαμορφώνεται ως κάτωθι: 
	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΟΙΧΕΙΟΥ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

ΑΤΟΜΩΝ (*1)
	ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

ΚΑΤΑ ΑΤΟΜΟ
	ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
	ΕΞΑΜΗΝΙΑΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

(ΜΗΝΙΑΙΑ Χ 6 ΜΗΝΕΣ)

	1. 
	Μικτές αποδοχές προσωπικού (καθαριστές–στριες και επόπτες) με πλήρη απασχόληση
	
	
	
	

	2. 
	Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου
	
	
	
	

	3. 
	Κόστος επιδόματος αδείας (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	
	
	

	4. 
	Κόστος δώρων Πάσχα - Χριστουγέννων (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	
	
	

	5. 
	Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε κανονική άδεια
	
	
	
	

	6. 
	Κόστος αναλωσίμων υλικών (σάκοι απορριμμάτων, απορρυπαντικά, κλπ)
	
	
	
	

	7. 
	Κόστος ειδών ατομικής υγιεινής (Χαρτί Υγείας, Χειροπετσέτες, Κρεμοσάπουνο)
	
	
	
	

	8. 
	Κόστος εργαλείων και μηχανημάτων καθαρισμού (αποσβέσεις, βλάβες, συντήρηση)
	
	
	
	

	9. 
	Κόστος διοικητικής υποστήριξης, εγγυητικών επιστολών, ασφάλειας  & υγιεινής (ΜΑΠ), λοιπά έξοδα
	
	
	
	

	10. 
	ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ (Να αναφερθούν αναλυτικά και να τεκμηριωθούν κατά την κρίση κάθε υποψηφίου αναδόχου
	
	
	
	

	
	
	
	
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΕΡΔΟΣ


	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΞΑΜΗΝΙΑΙΟ ΚΕΡΔΟΣ 

(ΜΗΝΙΑΙΟ Χ 6ΜΗΝΕΣ)

	11. 
	Εργολαβικό κέρδος
	
	

	
	
	
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΥΨΟΣ ΝΟΜΙΜΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΞΑΜΗΝΙΑΙΟ  ΥΨΟΣ ΝΟΜΙΜΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ

(ΜΗΝΙΑΙΟ Χ 6 ΜΗΝΕΣ)

	12. 
	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου
	
	

	
	
	
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΤΙΜΗΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 6Η ΥΠΕ
 
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΞΑΜΗΝΙΑΙΟ  ΤΙΜΗΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 6Η ΥΠΕ
(ΜΗΝΙΑΙΟ Χ 6 ΜΗΝΕΣ)

	13. 
	ΣΥΝΟΛΑ ΚΑΘΑΡΩΝ ΑΞΙΩΝ (άνευ Φ.Π.Α.)
	
	

	14. 
	ΣΥΝΟΛΑ ΑΞΙΩΝ (με Φ.Π.Α.)
	
	


* Σημείωση 1 : Ως Αριθμός Ατόμων προσδιορίζεται το Πλήθος Εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης. 
Παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση.


                             



Ο  ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ






   Α/Α Ο ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
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