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	Θέμα : 
	 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για  την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας του κτιρίου της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υ.ΠΕ.
  


Η Διοίκηση 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου-Ιονίων Νήσων-Ηπείρου & Δυτικής Ελλάδας έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του  Ν. 3329/05 (Φ.Ε.Κ. 81/Α/4-4-2005) «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» και του Ν. 3527/07 (Φ.Ε.Κ. 25Α΄/09-02-2007) «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευομένων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  
2. Το Ν. 2955/2001 «Προμήθειες νοσοκομείων και λοιπών μονάδων του ΕΣΥ και λοιπές διατάξεις».
3. Το Ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/Α΄) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο ”Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις» καθώς και η τροποποίηση αυτού με το άρθρο 23 του Ν. 4210/13 (Φ.Ε.Κ. 254/Α΄/21-11-2013).

4. Τις διατάξεις του Ν. 3863/2010 (ΦΕΚ 115/τ. Α/15-7-2010), άρθρο 68 όπως έχει τροποποιηθεί με το Ν 4144/2013 (ΦΕΚ 88/18-4-2013)
5. Το Π.Δ. 113/2010 (ΦΕΚ 194/Α΄) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες».

6. Το Ν. 4316/2014 «Ίδρυση Παρατηρητηρίου Άνοιας, βελτίωση περιγεννητικής φροντίδας και ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις», άρθρο 66, παρ. 9 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
7. Το Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α' 147/8-8-2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 
8. Την αρ. Α2β/ Γ.Π. οικ. 27701/16-04-2015 (ΦΕΚ 255/ΥΟΔΔ/17-04-2015), σχετικά με τον διορισμό του Διοικητή της 6η Υ.Πε. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας
9. Την αριθμ.Α2β/Γ.Π.οικ.23053/27-3-2015 (ΦΕΚ 202/ΥΟΔΔ/1-4-2015) απόφαση του Υπουργού Υγείας για το διορισμό του Ζαμπάρα Μιλτιάδη, Κωστακιώτη Δημητρίου  ως Υποδιοικητών  της 6ης Υ.Πε .Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας

10. Την αριθμ.Α3(γ)/οικ.44028 (ΦΕΚ1360/3-7-2015) απόφαση του υπουργού Υγείας για τις αρμοδιότητες Υποδιοικητών της  6ης  Υγειονομικής Περιφέρειας Υ.Πε Πελοποννήσου Ιονίων Νήσων Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας  

11. Την αριθμ. πρωτ.  8166/07-12-2016 απόφαση Υποδιοικητή της 6ης Υ.Πε.
                                            ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με την υποβολή σφραγισμένων προσφορών  για  την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας στο κτίριο της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υ.ΠΕ., προϋπολογισμού  10.000,00 € συμπεριλαμβανομένου  ΦΠΑ και για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών.
ΟΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ & ΟΡΟΙ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
1. Τρείς όροφοι κτιρίου επί της οδού Ν.Ε.Ο. ΠΑΤΡΩΝ – ΑΘΗΝΩΝ 24 & ΥΠΑΤΗΣ 1 συνολικής επιφάνειας 954.54τ.μ.
2. Ο καθαρισμός θα γίνεται τις εργάσιμες μέρες της εβδομάδας και θα περιλαμβάνει:
· Καθημερινές εργασίες
Α) Σκούπισμα και σφουγγάρισμα των δαπέδων και ξεσκόνισμα των επίπλων και εξοπλισμού των γραφείων.
Το σκούπισμα των γραφείων των υπαλλήλων θα γίνεται αυστηρά μόνο με ηλεκτρική σκούπα.
Το σφουγγάρισμα θα γίνεται με καρότσια σφουγγαρίσματος διπλών κουβάδων(σαπούνισμα – ξέβγαλμα). Κατά την εργασία αυτή τα υλικά θα είναι αυτά που αναγράφονται στην προσφορά του αναδόχου.
Β) Πλύσιμο ειδών υγιεινής και τουαλετών με χλωρίνη, άδειασμα και πλύσιμο των κάδων απορριμμάτων, καλαθιών, αντικατάσταση και συμπλήρωση σαπουνιών, χαρτιών υγείας και χειροπετσέτων. 

Γ) Πλύσιμο νεροχύτη και πάγκου κουζίνας.
Δ) Τοποθέτηση, σε κάθε όροφο, επαρκούς αριθμού ξεχωριστών κάδων για τα ανακυκλώσιμα είδη και μεταφορά τους στους ειδικούς κάδους ανακύκλωσης του Δήμου.
Ε) Μεταφορά των απορριμμάτων στους κάδους του Δήμου.
· Πλύσιμο παραθύρων – υαλοπινάκων εσωτερικών και εξωτερικών δυο φορές το μήνα.
· Πλύσιμο θυρών – τοίχων και ψευδοροφών μια φορά το μήνα.
· Αφαίρεση, καθαρισμός και επανατοποθέτηση κουρτινών κάθε τύπου και πλύσιμο μοκετών τρεις φορές το χρόνο.
· Γενικός καθαρισμός των τοίχων, των φωτιστικών, των θερμαντικών σωμάτων, των κλιματιστικών, των ανεμιστήρων και των ντουλαπιών-ραφιών των κουζινών τρεις φορές το χρόνο.
· Σκούπισμα και πλύσιμο της ταράτσας (434,05τ.μ.), μπαλκονιών (288,66τ.μ. συνολικά για τους 3 ορόφους ) και του υπογείου (250,54τ.μ.) μια φορά το δεκαπενθήμερο.
· Δύο φορές το χρόνο θα γίνεται επιμελής και εις βάθος καθαρισμός των δαπέδων με τριβείο για την απομάκρυνση των επίμονων λεκέδων.
3 Τα εργαλεία, οι μηχανές καθαρισμού, τα απορρυπαντικά, η χλωρίνη, οι σάκοι απορριμμάτων, τα χαρτιά υγείας και τα είδη καθαριότητας θα βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο. Θα προμηθεύει την υπηρεσία σε μηνιαία βάση με τις εξής ποσότητες υλικών:
Α) υγρό σαπούνι 12 κιλά (4κιλά/όροφο/μήνα)

Β) χειροπετσέτες: 600 πακέτα σε συσκευασία των 200 φύλλων

Γ) καθαριστικά για τουαλέτες:

i) χλωρίνη: 48 λίτρα (1 λίτρο/τουαλέτα/εβδομάδα). Σε μόνιμη βάση θα υπάρχει 1 λίτρο σε κάθε τουαλέτα.

ii) καθαριστικό υγρό για είδη υγιεινής, πλακάκια και κουζίνα: 15 λίτρα

iii) χαρτί υγείας: 480 ρολά (2 ρολά/τουαλέτα/ημέρα)

iv) υγρό καθαριστικό δαπέδων: 15 λίτρα/μήνα.
4 Για την εκτέλεση των καθημερινών εργασιών απαιτούνται 6,5 ώρες.
5 Η καθαριότητα θα αρχίζει στις 14:00μ.μ. ενώ το ωράριο της υπηρεσίας λήγει στις 15:00μ.μ.
6 Ο ανάδοχος υποχρεούται να λάβει όλα τα μέτρα ασφαλείας τα οποία προβλέπονται από νομοθετικές διατάξεις για το προσωπικό που θα απασχολεί και θα είναι υπεύθυνος για την πληρωμή και ασφάλιση του προσωπικού του. Ο ανάδοχος υποχρεούται να ασφαλίσει το προσωπικό του σύμφωνα με τις διατάξεις της Ελληνικής Νομοθεσίας όπως αυτές ισχύουν ανά πάσα χρονική στιγμή. Σε περίπτωση που το προσωπικό του αναδόχου δεν υπάγεται σε διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας, αυτός υποχρεούται να το ασφαλίσει έναντι ατυχημάτων σε ασφαλιστικές εταιρείες.
7 Οι υποψήφιοι ανάδοχοι πρέπει να υπολογίζουν στην προσφορά τους εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τους, των αναλωσίμων, του εργολαβικού κέρδους και των νόμιμων υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεων.
8 Ο ανάδοχος θα είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για κάθε ζημιά ή βλάβη που θα προκληθεί στο χώρο καθώς και για κάθε εργατικό ατύχημα που θα προκληθεί στο προσωπικό του.
9 Για κάθε μέρα που ο ανάδοχος δεν προσέλθει για καθαρισμό θα του επιβάλλεται το πρόστιμο της αναλογικά ημερήσιας αποζημίωσης με Φ.Π.Α.. Το ίδιο πρόστιμο θα επιβάλλεται και σε περίπτωση πλημμελούς καθαρισμού. Μετά από αποχή τριών συνεχόμενων ημερών ή ύστερα από αποχή πέντε ημερών μέσα στον ίδιο μήνα, ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος.
10 Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να λάβουν γνώση των προς καθαριότητα χώρων πριν την κατάθεση της προσφοράς τους.
11 Οι χώροι που δεν θα λειτουργούν πιθανά στο μέλλον θα αφαιρούνται από τα αντίστοιχα τετραγωνικά.
12 Η πληρωμή θα γίνεται βάση μηνιαίου τιμολογίου και θα υπόκειται στις νόμιμες κρατήσεις όπως αυτές θα ισχύουν κάθε φορά. Για την πληρωμή θα πρέπει να προσκομιστούν τα από το νόμο οριζόμενα δικαιολογητικά.
13 Η προσφορά θα κατατεθεί προσφέροντας συνολικό μηνιαίο τίμημα καθώς και ανά τετραγωνικό μέτρο όπου και θα συμπεριλαμβάνει όλες τις δαπάνες όπως προσδιορίζονται ανωτέρω. 
14 Με τον επιλεγέντα ανάδοχο θα υπογραφεί σύμβαση για έξι (6) μήνες η οποία θα διέπεται από τις ισχύουσες περί προμηθειών διατάξεις με έναρξη ισχύος από 01/01/2017 έως 30/06/2016.
15 Σε περίπτωση μεταφοράς των γραφείων της 6ης Υ.Πε ή της καταργήσεως της λειτουργίας αυτών για οιονδήποτε λόγο, η σύμβαση που θα υπογραφεί θα λύεται αζημίως για την 6η Υ.Πε.
16 Σε περίπτωση υπογραφής σύμβασης από διαγωνισμό ή ατομικών συμβάσεων εργασίας από την 6η Υ.Πε, η σύμβαση που θα υπογραφεί θα λύεται αζημίως για την 6η Υ.Πε.
Η προσφορά υποβάλλεται σε δύο αντίγραφα, δακτυλογραφημένη στην ελληνική γλώσσα μέσα σε σφραγισμένο φάκελο και κατατίθεται στην υπηρεσία.

Στον φάκελο κάθε προσφοράς θα πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς:

1. Η λέξη ΠΡΟΣΦΟΡΑ με κεφαλαία γράμματα.
2. Ο αριθμός πρωτοκόλλου της παρούσας πρόσκλησης.
3. Ο πλήρης τίτλος της υπηρεσίας.

4. Η ημερομηνία-προθεσμία υποβολής των προσφορών.

5. Τα στοιχεία του υποβολέα.

Στον σφραγισμένο φάκελο της προσφοράς θα τοποθετηθούν:
Α) Η τεχνική προσφορά της εργασίας και ο εξοπλισμός που διαθέτει η εταιρεία

Β) Οικονομική Προσφορά. Οι τιμές θα δίδονται σε ευρώ χωρίς ΦΠΑ, θα αναγράφονται ολογράφως και αριθμητικώς και θα αναφέρεται το ποσοστό ΦΠΑ επί τοις %. 
Επίσης θα περιλαμβάνει τον κάτωθι πίνακα συμπληρωμένο (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή του) από τους υποψήφιους αναδόχους, σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική Νομοθεσία επί ποινή απαραδέκτου της προσφοράς. Η τιμή για καθένα από τα πεδία του παραπάνω πίνακα θα είναι μια και μοναδική και θα αναλύεται επαρκώς και με σαφήνεια ο τρόπος-μέθοδος υπολογισμού-προσδιορισμού αυτής της τιμής.
	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΟΙΧΕΙΟΥ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

ΑΤΟΜΩΝ (*1)
	ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

ΚΑΤΑ ΑΤΟΜΟ
	ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
	ΕΤΗΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

(ΜΗΝΙΑΙΑ Χ 12 ΜΗΝΕΣ)

	1. 
	Μικτές αποδοχές προσωπικού (καθαριστές–στριες και επόπτες) με πλήρη απασχόληση
	
	
	
	

	2. 
	Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου
	
	
	
	

	3. 
	Κόστος επιδόματος αδείας (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	
	
	

	4. 
	Κόστος δώρων Πάσχα - Χριστουγέννων (περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του εργοδότη)
	
	
	
	

	5. 
	Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε κανονική άδεια
	
	
	
	

	6. 
	Κόστος αναλωσίμων υλικών (σάκοι απορριμμάτων, απορρυπαντικά, κλπ)
	
	
	
	

	7. 
	Κόστος ειδών ατομικής υγιεινής (Χαρτί Υγείας, Χειροπετσέτες, Κρεμοσάπουνο)
	
	
	
	

	8. 
	Κόστος εργαλείων και μηχανημάτων καθαρισμού (αποσβέσεις, βλάβες, συντήρηση)
	
	
	
	

	9. 
	Κόστος διοικητικής υποστήριξης, εγγυητικών επιστολών, ασφάλειας  & υγιεινής (ΜΑΠ), λοιπά έξοδα
	
	
	
	

	10. 
	ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ (Να αναφερθούν αναλυτικά και να τεκμηριωθούν κατά την κρίση κάθε υποψηφίου αναδόχου
	
	
	
	

	
	
	
	
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΕΡΔΟΣ


	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΤΗΣΙΟ ΚΕΡΔΟΣ 

(ΜΗΝΙΑΙΟ Χ 12 ΜΗΝΕΣ)

	11. 
	Εργολαβικό κέρδος
	
	

	
	
	
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΥΨΟΣ ΝΟΜΙΜΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΤΗΣΙΟ  ΥΨΟΣ ΝΟΜΙΜΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ

(ΜΗΝΙΑΙΟ Χ 12 ΜΗΝΕΣ)

	12. 
	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου
	
	

	
	
	
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΤΙΜΗΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 6Η ΥΠΕ
 
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΤΗΣΙΟ  ΤΙΜΗΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 6Η ΥΠΕ
(ΜΗΝΙΑΙΟ Χ 12 ΜΗΝΕΣ)

	13. 
	ΣΥΝΟΛΑ ΚΑΘΑΡΩΝ ΑΞΙΩΝ (άνευ Φ.Π.Α.)
	
	

	14. 
	ΣΥΝΟΛΑ ΑΞΙΩΝ (με Φ.Π.Α.)
	
	


* Σημείωση 1 : Ως Αριθμός Ατόμων προσδιορίζεται το Πλήθος Εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης. 
Γ) Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 με την οποία θα δηλώνεται η επωνυμία της εταιρείας, η νομική της μορφή, η έδρα της και η αποδοχή των ανωτέρω όρων της ανάθεσης.
Δ) Σύμφωνα με το άρθρο 68 του Ν. 3863/2010 όπως έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 22 του ν 4144/2013, οι υποψήφιοι ανάδοχοι πρέπει, με ποινή αποκλεισμού, να εξειδικεύουν σε ξεχωριστό κεφάλαιο της προσφοράς τους, εκτός των άλλων, τα εξής:

1. τον αριθμό των εργαζομένων

2. τις ημέρες και τις ώρες εργασίας

3. τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι

4. το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων

5. το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά

6. τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο

Ε) Επιπροσθέτως, οι υποψήφιοι ανάδοχοι οφείλουν να επισυνάψουν στην προσφορά τους αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι.
Η προθεσμία κατάθεσης των σφραγισμένων προσφορών είναι η Δευτέρα  19 Δεκεμβρίου 2016  και ώρα 15:00 μμ,  στην Διοίκηση της  6ης Υ.Πε, ΝΕΟ Πατρών Αθηνών 24 & Υπάτης 1, Πάτρα.
Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

               α/α Ο ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ Γ.ΖΑΜΠΑΡΑΣ 
_1542779351.doc
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